
Innovate to Elevate:

Showcasing Progressive Policies and Initiatives

: الابتكار نحو الارتقاء والريادة

عرض السياسات والمبادرات التقدمية



وق بيئة تشريعية متكاملة مهدت الطريق نحو س

عمل مرن ، تنافسي ، وجاذب للمهارات

An Integrated Legislative Environment 

Paving the Way for a Flexible, 

Competitive, and Skill-Appealing Job 

Market

إطار قانوني وتشريعي قادر علي التكيف لضمان

حماية حقوق العمال

A robust legal framework to diligently 
safeguard and uphold the rights of 
workers.

ائمة منظومة استباقية متكاملة للرقابة والتفتيش ق

على الذكاء الاصطناعي

An integrated proactive system for 
monitoring and inspection based on 
artificial intelligence.

توسيع نطاق الحماية لتشمل كافة فئات العمالة 

وضمان عدم التمييز

Expanding the scope of protection to 
include all categories of workers and 
ensuring non-discrimination

زمة ضمان الشفافية وحرية التنقل لجذب المهارات اللا

في سوق العمل

Ensuring transparency and freedom of 
movement to attract the necessary skills 
in the labour market

تقديم  التوعية وضمان الوصول السهل والمجاني 

لآليات تسوية النزاعات العمالية

Providing awareness and ensuring easy 
and free access to mechanisms for 
settling labor disputes

دد توفير المرونة الكافية لأصحاب الاعمال لتحديد م

العقود وأنماط العمل 

Offering sufficient flexibility for 
employers to determine contract 
durations and work patterns.



ئات منظومة شاملة للحماية الاجتماعية تهدف الي تمكين كافة ف

العمالة وتوفير الحماية اللازمة للعمال

Comprehensive Social Protection 

System: Empowering All Workforce and 

Ensuring Adequate Worker Protection

o تمنننم منظومننة التنندمين ضنند التعطننل عننن العمننل المبتكننر  الحمايننة اللازمننة

.للعمال في حالة التعطل العمل

o الراتننب مننن %60يمكننن للعنناملين  الحصننول علننى تعننويي نقنند  شننهر

.الأساسي المسجل في عقد العمل 

oأشنهر منن تناريل التعطنل عنن العمنل 3التغطية التدمينية للعامنل حتنى متدوت

.لحين الحصول على وظيفة جديد 

o Innovative unemployment insurance system for 

workers during job disruptions. 

o The Eligible individuals receive a monthly 

compensation of 60% of their basic salary and the 

coverage extends up to 3 months from the date of 

unemployment. 

o The scheme Aimed at providing financial support 

during the transition until securing a new job.

Providing income for the insured during his period of 

unemployment until alternative opportunities become 

available.

Enhance competitiveness and flexibility of the labour 

market,

Providing a social protection umbrella for workers to 

ensure a decent life for them and their families until an 

alternative job opportunity becomes available

Attracting the best international talent and maintaining them in 

the country’s labour market to achieve a competitive 

knowledge economy.

.ديلةتوفير دخل للمؤمن عليه خلال فترة تعطله عن العمل لحين توفر فرص ب

رهم لحين توفير مظلة الحماية الاجتماعية للعاملين بما يكفل الحيا  الكريمة لهم ولأس

.توفر فرصة عمل بديلة

سوقفىجذب أفضل المواهب العالمية من العمالة الماهرة والحفاظ عليها 
.العمل بالدولة للوصول إلى اقتصاد معرفي تنافسي

استقرار وجاذبية سوق العمل تعزيز 

 Unemployment Insuranceالتدمين ضد التعطل عن العمل

Scheme



ئات منظومة شاملة للحماية الاجتماعية تهدف الي تمكين كافة ف

العمالة وتوفير الحماية اللازمة للعمال

Comprehensive Social Protection 

System: Empowering All Workforce and 

Ensuring Adequate Worker Protection

 Employees Protection Insuranceالتدمين على حقوق العمال والعمالة المساعد 

Scheme
ةالاقتصاديالمخاطرتجاهالعمالحقوقلحمايةومتكاملشاملغطاءالإماراتدولةوفرت

.الأعمالبيئةعلىتؤثرقدالتيالمحتملةالاقتصاديةوغير

ينيتدممنتجاستحدثتحيث،العاملحقوقحمايةتضمننوعيةمنتجاتخلالمنوذلك

.العملصاحبتواجهأنيمكنالتيالمحتملةالمخاطرضدنوعهمنفريد

مكافد  نهاية الخدمة
ملانفقات عود  العالراتبعدم سداد 

لموطنه

في تكاليف نقل الجثمان

حالات الوفا 
ابات التكاليف المتعلقة بإص

وأمراي العمل 

An innovative insurance system whereby the 

employer covers against unforeseen risks such 

as the bankruptcy of the company or the 

company's inability to pay employees' dues.

End of 

service
unpaid wages 

and 

entitlements

Worker traveling 

cost to home 

country

Death 

transportation 

costs 

work injuries’ 

compensations.



ئات منظومة شاملة للحماية الاجتماعية تهدف الي تمكين كافة ف

العمالة وتوفير الحماية اللازمة للعمال

Comprehensive Social Protection 

System: Empowering All Workforce and 

Ensuring Adequate Worker Protection

ايةنهلمكافد المخصصةالمبالغاستثمارخلالهيتماختيار نظام

بصناديقالخاصالقطاعشركاتفيالعاملينللموظفينالخدمة

عوائدهمنللاستفاد الموظفينمدخراتينميبحيثرائد ،استثمارية

الاستثمارية

A voluntary scheme through which end-of-

service benefits of employees are invested in 

well-proven investment funds with good 

record. The Scheme aims to provide 

investment returns to employees on their 

end-of-service benefits.

 The Voluntary Alternative End-of-Service Benefits(نظام الادخار)البديل لنظام مكافد  نهاية الخدمة  النظام

Scheme (Savings Scheme)

Boosts UAE economy and consolidates protection and 
wellbeing of workers

Aims to increase investment revenue for subscribers and offers 
an additional voluntary contribution option

Enhancing the labor market's appeal and flexibility to better 
support workers by improving service quality.

Further capitalization of investment tools available in the 
diverse economic activities in the UAE 

اهوالرفالحاميةويحققالإماراتدولةفيالاقتصاديةالمنظومةيدعم

بالدولةالعاملةللقوى

لدفعلعامللالمجالوإتاحةللمستفيدينالفرديةالاستثماريةالعوائدلزيادةيهدف

إضافيةاختياريةمساهمة

توىبمسالارتقاءخلالمنللعاملينالداعمةالعملسوقومرونةجاذبيةتعزيز

لهمالمقدمةالخدمات

للأنشطةالاستثماريةالأدواتفيالأموالتوظيففرصمنالاستفاد 

الدولةفيالاقتصادية



oعواملين لوديها آلية إلكترونية مبتكرة تقوم المنشآت والشركات بموجبها دفع أجوور ال

.عن طريق المؤسسات المالية المزودة للخدمة

oية وتووتم مراقبووة عمليووة دفووع الجووور بشووكل دورر موون قبوول وزارة الموووارد البشوور

والتوووطينو ويووتم اتخوواذ كافووة ااجووراءات اللازمووة لضوومان حصووول العمووال علووى 

.أجورهم في الوقت المحدد دون تأخير

oيشمل العاملين في القطاع الخاص والعمالة المساعدة

o An innovative electronic mechanism through which 

establishments and companies pay the wages of their 

employees through the financial institutions providing the 

service.

o monitored by MOHRE to ensure that workers receive their 

wages on time without delay.

o Applied on Private Sector and Domestic Workers 

Provide a safe work environment that enhances the 

stability of labour relations in the country.

Promote the principle of financial inclusion for all 

members of society. .تعزيز مبدأ الشمول المالي لكافة أفراد المجتمع

.الدولةفىتوفير بيئة عمل آمنة تعزز استقرار علاقات العمل 

علقة سرعة اتخاذ الإجراءات الوقائية في المنازعات العمالية المت
.بالأجور

The system aims to:

Quickly take preventive measures in labour 

disputes related to wages.

:يهدف النظام إلى

Wage Protection System (WPS)نظام حماية الأجور

خدمات وحلول مبتكر  تضمن الحقوق في سوق

العمل

Innovative services and solutions 

consolidating rights for all labor market 

stakeholders.



خدمات وحلول مبتكر  تضمن الحقوق في سوق

العمل

Labour Disputesمنازعات العمل الفردية 

يعتبر قرار الوزار  بقو  السند التنفيذ 

.المنازعات العماليةنظام متكامل للفصل في•

.يضمن سرعة الفصل في المنازعات العمالية المالية•

يوم ( 14)يؤًمن استرداد العامل لحقوقه المالية المتأخرة أو المتنازع عليها خلال •

رضه عيللبقاء في الدولة لفترات طويلة دون عمل أو دخل قد يحمى العامل من الاضطرار•

للبقاء في وضع استضعاف 

ار نهائي قر»تتولى الوزار  الفصل في المنازعات العمالية الفردية بـ 

«ملزم 

غمبلتتجاوزلاالنزاعموضوعالمطالبةقيمةكانتحالفي•

درهموألف50»

ماليةالعالشكوىأطرافبينالوديةالتسويةتمتقدكانتواذا•

.المطالبةقيمةعنالنظربغض

المختصةالمحكمةلدىالقراراستئناففيالحقوللعامل•

MOHRE adjudicates individual labor disputes  

with a 'final decision' 

• if the claimed amount involved in the dispute does 

not exceed AED 50,000 

• If parties reach an amicable settlement  

irrespective of the claim amount.

• The employee has the right to appeal the decision 

before the competent court.

• Comprehensive system for resolving labor disputes.

• Ensures swift resolution of financial labor disputes.

• Secures the recovery of an employee's overdue or contested financial 

rights within (14) days.

• Protects the worker from being compelled to stay in the country for 

extended periods without work or income, which may subject them to 

a vulnerable situation.

The decision shall be deemed to be an 

executive order

Innovative services and solutions 

consolidating rights for all labor market 

stakeholders.



Labour Market Observatoryمرصد سوق العمل 

لحودوريةومعلوماتبياناتالاماراتدولةفيالعملسوقمرصديوفر

تنظيمهسياساتمنظومةومخرجاتالعمل،لسوقالمختلفةالمؤشرات

فيبهالمتعلقةالمحاورمنوغيرهاالمبتكر ،والمبادراتوالبرامج

.الدولة

The UAE Labour Market Observatory provides 

periodic data and information on various 

competitiveness indicators of the UAE’s labour 

market, outputs of the policies set to regulate it, and 

information about innovative services, programmes 

and initiatives, along with other subjects relevant to 

the labour market.

خدمات وحلول مبتكر  تضمن الحقوق في سوق

العمل

Innovative services and solutions 

consolidating rights for all labor market 

stakeholders.

It acts as a compass for entities, investors, 
employers, and interested parties to 
understand the realities and developments 
in the labor market.

للجهاتبوصلةالعملسوقمرصديشكل

عللاطلاوالمهتمينالعملوأصحابوالمستثمرين

.وتطورهالعملسوقواقععلى



لتياالولىالعشرةالمراكزالمرصديستعرض

ً ااماراتدولةاحتلتها مؤشراتفيعالميا

.العمللسوقالدوليةالتنافسية

سوقعنشاملةنظرةالعملسوقمرصديقدم

سلطوي.المتحدةالعربيةااماراتدولةفيالعمل

راتمؤشفيالكبيرةالنمومعدلاتعلىالضوء

.2023لعامااماراتلدولةالعملسوق

العمللصحابالمختلفةالاتصالقنواتيعرض

.الوزارةمعللتعاملالعاملةوالقوى

نظامعنإحصائيةمعلوماتالمرصديقدم

يفالوزارةجهودجانبإلىالعماليةوالشكاوى

العاملةللقوىواارشادالتوعيةتقديم

The labor market observatory highlights 
communication channels for employers and 
the workforce to engage with the ministry.

provides statistical information on the labor 
complaints system and the ministry's efforts 
in raising awareness and providing guidance 
to the workforce.

The observatory reviews the top ten positions 
held by the UAE globally in the international 
competitiveness indicators for the labor 
market.

The labor market observatory provides a 
comprehensive overview of the labor market in 
UAE. It has highlighted the significant growth 
rates in the labor market indicators for the UAE 
for the year 2023.

مرصد امســم الرمز للذهــاب إلى 

سوق العمل 
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Labour Market Observatoryمرصد سوق العمل 

خدمات وحلول مبتكر  تضمن الحقوق في سوق

العمل

Innovative services and solutions 

consolidating rights for all labor market 

stakeholders.

04 04
Scan the QR code to the Labour 

Market Observatory 



ات ظل المتغيرات والتحديفىتطور سوق العمل 

العالمية
Evolution of the Job Market Amid 

Global Changes and Challenges*

2023عامخلالالإجماليالمحليالناتجنمو

الدوليالنقدصندوقلتقديراتوفقا

4%

GDP growth in 2023 

according to IMF estimates.

الخاصالقطاعفيالعاملةالقوىنمونسبة

2023

10.5%

Growth of workforce in the 

private sector 2023

القطاعفيالماهر العاملةالقوىنمونسبة

2023الخاص

7.8%

Growth in skilled workers 

in the private sector 2023

خاصالالقطاعفيالجديد المنشآتنمونسبة

(2022بالمقارنة2023)

42.2%

Growth rate of new private 

sector establishments for 

the (2023 compared 2022)

مبرديسنهايةحتىالخضراءالوظائفنسبة

2023

11.7%

Estimated Green jobs until 

the end of December 2023 

اصالخالقطاعفيالعاملةالقوىتنقلنسبة

2023

8.1 %

Labour Mobility Rate in the 

private sector 2023

منعاما  (35-18)الشبابالعامليننسبة

2023العامخلالالعاملةالقوىحجمإجمالي

50.5%

The percentage of young 

workers (18-35 years old) 

out of the total labor force 

during the year 2023

المناصبفيالاناثالعاملاتنمونسبة

(2022بالمقارنة2023)القيادية

33.8%

Growth rate of female 

workers in leadership (2023 

compared 2022)

* Source: Labour Market Observatory: https://www.mohre.gov.ae/labour-

reports/ 

https://www.mohre.gov.ae/labour-reports/
https://www.mohre.gov.ae/labour-reports/


:فئات الجائز 

المنشآت
شركاء خدمات 

العمال

القوى العاملة

Award categories:

Establi

shment

s

Business 

Services Partners

Workforce امســم الرمز للذهــاب إلى الموقع 

الإلكتروني للجائز 

Scan the QR code to 

visit the Award website

خدمات وحلول مبتكر  تضمن الحقوق في سوق

العمل

Innovative services and solutions 

consolidating rights for all labor market 

stakeholders.
Emirates Labour Market Awardجائز  الامارات للرياد  في سوق العمل

The Emirates Labour Market Award aims to recognise the 

efforts of the private sector establishments, honouring 

leading businesspersons and employees, and highlighting 

successful practices in the UAE labour market.

مالةالعوتكريمالرائدةالخاصالقطاعمنشآتبجهودالاحتفاءإلىتهدف

كافةفيالعملسوقمجالاتفيالناجحةالممارساتوإبرازالمتميزة

الدولةفيالاقتصاديةقطاعاته

فـــوز وتكريـــم

28 38
شركـــة موظف

Honouring

28 38
companie

s
workers
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